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APAE CAMPINA GRANDE

o final do ano de 2024, com grande satisfagdo e o sentimento

de dever cumprido, apresentamos este relatorio como forma de

cumprir nosso compromisso de transparéncia e integridade com
toda a sociedade campinense e paraibana.

O presente documento, intitulado APAE-CG RELATORIO 2024, apre-
senta a prestacao de contas das atividades realizadas pela Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande - APAE-CG. Por meio dele,
detalhamos as autoridades constituidas e a sociedade em geral o trabalho de-
senvolvido, executado com fidelidade ao Plano de Agao 2023.

Em 2024 nos dedicamos a aprimorar a infraestrutura da institui¢do
e a oferecer melhores condi¢des de trabalho a toda a equipe de colabo-
radores — incluindo funcionarios, servidores cedidos e voluntarios —
visando a amplia¢dao de nossos atendimentos, tanto em qualidade quanto
em quantidade, para que um nimero crescente de pessoas possa ser be-
neficiado pelos servigos da APAE.

Queremos reforgar ainda, que este trabalho s6 foi possivel com o apoio ge-
neroso dos poderes publicos, de empresas e da sociedade civil organizada que,
de forma benevolente, ofereceram suas contribui¢des para suprir as diversas
necessidades da instituigdo. Desta forma, agradecemos imensamente por este
movimento articulado e amplo de toda a comunidade, reiterando nosso com-
promisso em honrar tudo o que nos ¢ oferecido e possibilitado.

Por fim, a APAE-CG se coloca a disposi¢ao das familias e renova o seu
espirito de servigo e dedicacdo a todas as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou multipla. Dentro das nossas possibilidades e com a for¢a do amor, quere-
mos avangar, e para isto contamos com apoio de todos.

Deus seja louvado para sempre!

Em homenagem a Dra. Margarida da Mota Rocha, in memoriam.

Presidente
Ronycley Gongalves Agra
(2024)
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QUEM sOMOs

Associagdo de Pais e Amigos dos Excep-

cionais (APAE), fundada em Assembleia

realizada no dia 1° de setembro de 1982,
em Campina Grande, onde passa a regular-se por
estatuto, por Regimento Interno e pela legislagao
civil em vigor.

A Associacdo ¢ uma associagdo civil, be-
neficente, com atua¢do nas areas de assisténcia
social, educagdo, saude, prevencdo, trabalho,
profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos,
esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros,
sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada,
tendo sede na Rua Eutécia Vital Ribeiro, n® 525,
bairro do Catol¢, e foro no municipio de Campina
Grande, estado da Paraiba.

Historicamente, a APAE tem assumido um
papel relevante a nivel nacional na defesa dos di-

reitos dos sujeitos em situagdo de deficiéncia in-
telectual e multipla, sendo na grande maioria das
cidades onde sao fundadas a referéncia de orga-
nizacdo e orientacdo na vida desses individuos e
dessas familias. Estas institui¢des vém fomentan-
do, fiscalizando, apoiando as politicas publicas,
complementando as ac¢des ofertadas pelo Estado.
Os programas de autogestao, autodefesa e inclusao

vem despertando aspiracdes nos sujeitos em situ-
acao de deficiéncia sejam nos aspectos politicos, seja
nos aspectos legislativos, ou seja, naquilo que ja se
conquistou legalmente, ou no que nao foi cumprido.
A APAE-CG busca, através de seu compro-
misso, dar continuidade a essa referéncia nos aten-
dimentos de média complexidade e também no
atendimento clinico de reabilitagdo para a popula-
cao residente e referenciada garantindo por meio



de suas acdes o acesso aos servigos pactuados de
forma regular e continua, segundo a programagao
especifica para cada uma de suas areas de atuagao
em consonancia com a proposta organizacional
da satde para o municipio, microrregido do com-
partimento da Borborema e nas cidades que sao
abrangidas pela procura de seus servigos.

A APAE-CG através de sua unidade clinica
e educacional, atende aproximadamente 526
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e
por essa razao tem servido de campo de estagio
para os estudantes das faculdades de Enfermagem,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Servigo
Social, assim como para os alunos dos diversos
Programas de Pesquisa Cientifica, produzindo
trabalhos de Especializa¢dao, Mestrado e Doutora-
do nas areas de satde e educagao.

- E o ndmero
2 264 de cidades que
° possuem APAE
no Brasil

As pessoas que sdo atendidas pela associagao
estdo inseridas no Ensino Fundamental e EJA como
também nas redes regulares de Ensino, isto porque,
no contexto dos diferentes servigos oferecidos pela
institui¢ao, ofertamos a educacao basica, nas referi-
das modalidades de ensino.

O projeto politico pedagogico foi constru-
ido de acordo com os parametros curriculares
seguindo uma abordagem sociointeracionista e
construtivista. A APAE-CG apesar de ser escola
autorizada para funcionar com todo o ensino
fundamental I, se especializou em trabalhar os
conteudos de alfabetizacdo para, a partir deste
nivel, incluir os alunos na rede regular.

A APAE de Campina Grande também
oferece aos seus usudrios oficinas pedagogicas
que t€ém como objetivo desenvolver habilidades,
técnicas diversificadas e a criatividade, como
também, oferecer uma base na formagdo para a
capacitagdo para o trabalho.

APAE CAMPINA GRANDE

MIssAO

Promover e articular acbes de defesa de
direitos e prevencao, orientagcbes, pres-
tacdo de servicos, apoio a familia, direcio-
nadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construcao de
uma sociedade justa e solidaria.

VIsAO

Continuar a ser uma Instituicdo que é refe-
réncia na prevencao, no diagnostico, habili-
tacao, reabilitacdo e inclusdo da pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, zelando
pela lisura e ilibagcdo em suas praticas gerais
€ nos servicos prestados a sociedade.

VALORES

B Etica no exercicio das atividades e nas re-
lagdes fixadas;

B Constante exceléncia nos servicos, pro-
dutos e resultados;

B Organizac&o do trabalho em torno do in-
dividuo, como sujeito de suas praticas sociais
e profissionais;

B Responsabilidade social.
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FINALIDA,DEs
ESTATUTARIAS

Observando sua area de jurisdi¢do, sdo
os seguintes os fins estatutarios da APAE
Campina Grande:

N Promover a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia, pre-
ferencialmente intelectual e multipla, e
transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: criancas, adoles-
centes, adultos e idosos, buscando asse-
gurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

B prestar servico de habilitacéo e reabili-
tacdo ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promocao de sua integracao a
vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assesso-
ramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa as pessoas
com deficiéncia, preferencialmente inte-
lectual e multipla, e para suas familias;

B prestar servicos de educacao especial
as pessoas com deficiéncia, preferencial-
mente intelectual e multipla;

B Oferecer servicos na area da saude,
desde a prevencédo, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as
pessoas com deficiéncia, preferencial-
mente intelectual e multipla.

10

® OBJETIVOS

Os objetivos da APAE Campina Grande:

Executar servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais, de forma gratuita, perma-
nente e continuada aos usuarios da assisténcia
social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacao, de forma planejada, diaria e siste-
matica, nao se restringindo apenas a distribuicao
de bens, beneficios e encaminhamentos;

Manter publicagcbes técnicas especializadas so-
bre trabalhos e assuntos relativos a causa e a filo-
sofia do Movimento Apaeano;

Promover campanhas financeiras de ambito mu-
nicipal e colaborar na organizacéo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo
de arrecadar fundos destinados ao financiamen-
to das agdes de atendimento a pessoa com defi-
ciéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla,
bem como a realizagao das finalidades da APAE;

Solicitar e receber recursos de érgaos publicos
ou privados, e contribui¢des de pessoas fisicas;

Incentivar a participacado da comunidade e das
instituicbes publicas e privadas nas a¢des e nos
programas voltados a prevengao e ao atendi-
mento da pessoa com deficiéncia, preferencial-
mente a intelectual e multipla;

Firmar parcerias com entidades coirmas e ana-
logas, solicitar e receber recursos de érgaos
publicos e privados, e as contribuicoes de pes-
soas fisicas e juridicas;

Produzir e vender servigos para manutencao
da garantia de qualidade da oferta dos servi-
¢os prestados;

Fiscalizar o uso do nhome “Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
APAE, informando o uso indevido a Federagéo
das APAEs do Estado ou a Federagao Nacional
das APAEs;

Promover parcerias com a comunidade e com
instituicbes publicas e privadas, oportunizando



a habilitacéo e a colocacao da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, no mundo do trabalho;

1 O Promover meios para o desenvolvimen-
to de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

1 1 Desenvolver acoes de fortalecimento de
vinculos familiares, prevenindo a ocorrén-
cia de abrigamentos;

1 2 Participar do intercambio entre as entida-
des coirmas, as analogas filiadas, as asso-
ciagcdes congéneres e as institui¢cdes ofi-
ciais municipais, nacionais e internacionais;

1 3 Garantir a participacao efetiva das pessoas

com deficiéncia, preferencialmente inte-
lectual e multipla, na gestao das APAEs;

ORIgEM DOs
RECURsOs
fINANCEIROs

As receitas da APAE-CG, necessarias a sua manu-
tencdo, serdo constituidas por:

Contribuigdes de associados e de terceiros;
Legados;
Producéo e venda de servicos;

Subvencdes e auxilios que venha a receber do
Poder Publico;

Doacdes de qualquer natureza;
Quaisquer proventos e auxilios recebidos;
Produto liquido de promoges de beneficéncia;

Auxilio ou recursos provenientes de convénio
de entidades publicas e privadas.

APAE CAMPINA GRANDE

NOssA
ESTRUTURA

A APAE de Campina Grande-PB possui uma in-
fraestrutura com sede propria que compreende as
seguintes dependéncias:

I BLOCO ADMINISTRATIVO

Recepcgao

Saldo de espera

Sala da secretaria da presidéncia

Sala da presidéncia

Sala da diretoria administrativa

Sala da geréncia financeira e recursos humanos
Almoxarifado

Sala de apoio para maes ou responsaveis
1 bateria de banheiros femininos

1 Bateria de banheiros Masculinos

2 banheiros administrativos
Telemarketing

Auditério

Biblioteca

Consultério Odontolégico

) BLOCOCLINiCO

2 Salas de Assisténcia Social
Sala de Ludoterapia

2 Salas de Psicologia
Brinquedoteca
Coordenacao da Clinica

2 Salas de Fonaudiologia
2 Salas de Fisioterapia
Fisioterapia respiratoria
Arquivo e prontuarios

2 Banheiros (uso dos profissinais da clinica)
sala de eletrofacelograma

I CENTRO DE EQUOTERAPIA

Sala de recepgao

Sala de Espera

2 Salas de Avaliagao

Baias

Picadeiro de 800 m?

1 Bateria de banheiros femininos
1 Bateria de banheiros Masculinos

11
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B) BLOCO ESCOLAR ’ SERV'C;OS

6 Salas de aula :
Coordenacao pedagogica O FE REC | DOS
Sala de estimulagao precoce :

Laboratério de informatica
Sala de apoio para auxiliares de servigo

Cozinha A APAE-CG oferece aos seus usuarios os servigcos
Cozinha experimental : de Servigo Social; Psicologia; Fisioterapia; Equo-
Refeitorio :

terapia; Fonoaudiologia; Escolaridade; Biblioteca;
Sala de Informatica, Oficinas de arte culinaria, ar-
tesanato, danga e horta.

Dispensa
1 bateria de banehiros masculinos
1 Bateria de banheiros femininos

I AMBIENTE EXTERNO
B PUBLICO ALVO

9 Canteiros de hortas

2 Depositos - . . .
Estacionamento A Assom.ac;ao de Pais e Amlggs dos Ex,cepcm'nal's
Lavanderia de Campina Grande-PB possui como publico indi-

sala para guardar cadeiras de rodas viduos com deficiéncia intelectual e mﬁltlpla
Brecho (loja) :

Lan house Social :

oo . HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Sala de guarda de cadeiras de rodas :
Sala de avaliagao

sala de materiais esportivos

cozinha externa

O nosso horario de funcionamento no turno da
manha é de 07h30 as 11h30 e a tarde de 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira.

12



APAE CAMPINA GRANDE

62 CIDADES ABRANGIDAS

1 ALAGOA GRANDE 14 CAMPINA GRANDE 24 GURJAO

2 ALAGOA NOVA 15 CARAUBAS 25 IMACULADA

3 ALCANTIL 16 CATURITE 26 INGA

4 AMPARO 17 COXIXOLA 27 ITATUBA

5 ARARA 18 CUBATI 28 JOAO PESSOA

6 AREIAL 19 CUITE 29 JUAREZ TAVORA
7 AROEIRAS 20 DAMIAO 30 JUAZEIRINHO

8 BARRA DE SANTANA 21 ESPERANCA 31 JUNCO DO SERIDO
9 BARRA DE SAO MIGUEL 22 FAGUNDES 32 LAGOA SECA

10 BOAVISTA 23 GADO BRAVO 33 LIVRAMENTO

11 BOQUEIRAO 34 MASSARANDUBA

12 CABACEIRAS
13 CAJAZEIRAS

FONTE: IBGE.GOV.BR CENSO 2022
ILUSTRAGAO: J.CESAR

43 POCINHOS

: 54 SAO VICENTE DO SERIDO

44 PUXINANA : 55 SERRA REDONDA
: 45 QUEIMADAS : 56 SOLANEA
35 MATINHAS  : 46 REMIGIO . 57 SOLEDADE
36 MOGEIRO : 47 RIACHAO DO BACAMARTE : 58 SOUSA
37 MONTADAS  : 48 RIACHO DE SANTO ANTONIO : 59 SUME
38 NATUBA © 49 SANTA CECILIA : 60 TAPEROA
39 OLIVEDOS @ 50 SAO BENTO : 61 UMBUZEIRO
40 PARARI : 51 SAO JOAO DO CARIRI : 62 ZABELE
41 PATOS : 52 SAO JOSE DE PIRANHAS :

42 PICUI : 53 SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
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DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES

entre os problemas enfrentados por muitos

dos usuarios dos servigos da APAE-CG,

ha aqueles que precisam de Atendimento
Especializado relacionado a aspectos bioldgicos,
psicoldgicos fisioterapicos neuroldgicos, fonoau-
diologicos psicopedagdgicos, educacionais entre
outros, servigos, esses, que a APAE Campina
Grande vem oferecendo com eficiéncia e reco-
nhecimento social, apesar das dificuldades eco-
ndmico-financeiras enfrentadas. No atendimento
a populagdo opera como referéncia para todo o
municipio e cerca de 40 cidades circunvizinhas, a
exemplo dos seguintes programas € servigos:

0 SERVICO SOCIAL

Composto por equipe de assistentes sociais que
atende pessoas junto as refracdes da questao social
que se revela nas desigualdades sociais manifes-
tadas na pobreza, violéncia, fome, desemprego,
caréncias materiais, entre outras. Porém, nao atua
somente na falta de recursos materiais, ou seja, tra-
balha nao apenas com a questao da pobreza, mas
também com a auséncia de oportunidades que envol-
vem os cidadaos, bem como a garantia dos direitos
de todos os sujeitos sociais, atuando em uma gama
de questoes, tais como: sexualidade, aspecto psicos-
social, direitos sociais, cidadania, beneficios previ-
denciarios, encaminhamento de assisténcia médica
respaldada nos principios do SUS.

Os atendimentos se ddo de forma grupal e
individual. Reunides sdo realizadas abordando
diversos temas referentes a prevengdo de saude,
orientagdo familiar quanto aos direitos e beneficios
sociais, trabalho com dindmica de grupo, planeja-
mento de visitas hospitalares e domiciliares de ur-
géncia numa perspectiva de melhorar a qualidade
de vida dos atendidos.

APAE CAMPINA GRANDE

9 CLIiNICA

A APAE-CQG ¢ referéncia em atendimento de
habilitagdo e reabilitacdo de média complexida-
de,para pessoas com deficiéncia intelectual e multi-
pla. Sdo atendidas na APAE-CG, pessoas com hipo-
teses diagnosticas de deficiéncia fisica e intelectual
com objetivo de tratar dos problemas da saide em
geral, enxergando o paciente como um todo, pre-
venindo e tratando doengas e encaminhando para
outras areas especificas, quando necessario.

a PSICOLOGIA

Composto por equipe de psicologos que rea-
lizam avaliacdo prévia do atendido observando as-
pectos emocionais e comportamentais. E referén-
cia em psicoterapia individual adulto, e infantil em
grupo na brinquedoteca.

Realiza reunides no ambulatorio oferecendo
atendimento de apoio as familias abordando temas
como: sexualidade, relagdes familiares entre pais e
filhos, saude, autoestima. O publico deste espaco
sd0 pessoas, em sua maioria, com condigdes socio-
econdmicas desfavoraveis, um significativo con-
tingente de usuarios com baixa escolaridade e/ou
sem instrucao.

Outro fator a ser considerado ¢ que os desequi-
librios emocionais estdo concentrados em jovens
adultos que estdo em geral no &pice de sua produ-
tividade econdmica, sendo frequentemente chefes
de familia. A baixa autoestima exerce um impacto
imenso na expectativa de vida dessas populacdes
deixando os vulneraveis fisica e emocionalmente,
necessitando de profissionais e estratégias de apro-
ximagdo e envolvimento para atender criangas,
adolescentes, jovens e adultos.
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0 FONOAUDIOLOGIA

Tem por objetivo avaliar a qualidade de vida
global dos individuos em atendimento fonoau-
dioldgico educacional, investigar a dificuldade
de linguagem, disfagia, motricidade orofacial, e o
conceito de satide desses individuos. O Programa
conta com uma equipe de fonoaudidlogos que pro-
porciona servicos clinicos em grupo e individual,
a adolescentes, jovens e adultos nos ambulatérios.
Este espaco ainda promove reunides de apoio
e orientacdo a familia sobre atividade de vida
pratica, relacionados a satde bucal, nutricional,
como também orienta profissionais da Instituicao
obre o uso da voz.

e FISIOTERAPIA

Tem por objetivo contribuir com seu conteudo
especifico para o restabelecimento, a manutenc¢ao
e a promogio da saude. E capaz de identificar os
objetivos intermedidrios e finais a serem atingidos
pela fisioterapia, programando e executando inter-
vengoes fisioterapicas com finalidade educativa,
terapéutica ou reabilitacional. Realiza o diagnosti-
co para direcionar o atendido ao tratamento eficaz
a sua disfuncdo organica. Nesse espaco realiza pro-
cedimentos fisioneuroldgicos, ortotrauma, respira-
toria, equoterapia e pilates de solo. A Fisioterapia
Neuroldgica atua nas doengas que acometem o
Sistema Nervoso Central ou Periférico, levando a
disturbios neuroldgicos, motores e cognitivos. A fi-
sioterapia ortopédica atua nas desordens posturais,
doengas da coluna, lesdes por esforco repetitivo ou
no esporte, pos-cirirgico, traumas, fraturas e suas
complicacdes imediatas e tardias. Possui também
um papel importante na area preventiva onde a ree-
ducag¢do dos habitos posturais ¢ de extrema impor-
tancia. A fisioterapia respiratoria visa a prevengao
e o tratamento de doencas que atingem o sistema
respiratério. A Equoterapia ¢ uma atividade que
exige a participacao do corpo inteiro, o que contri-
buiré para o desenvolvimento da forga, tonus mus-
cular, flexibilidade, relaxamento, conscientizagao
do préprio corpo e aperfeicoamento da coordena-

¢do motora e do equilibrio. Os exercicios de Pilates
proporcionam melhora da postura através do forta-
lecimento muscular, o alongamento e flexibilidade.

e PSICOPEDAGOGIA

Tem como objetivo tratar as dificuldades de
aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo téc-
nicas remediativas, orientando pais e professores,
estabelecendo contato com outros profissionais das
areas psicologica, psicomotora, fonoaudiologica
e educacional, pois tais dificuldades sdao multifa-
toriais em sua origem e, muitas vezes, no seu tra-
tamento. Orienta as familias sobre os transtornos
neurobioldgicos, de causas genéticas, que apare-
cem na infancia e frequentemente acompanham o
individuo por toda a sua vida. Promove de forma
ludica, o desenvolvimento e o aperfeigoamento das
seguintes fungdes neurocognitivas: atencao, per-
cepc¢ao, memoria, linguagem oral, fungdes execu-
tivas e outros.




a PROGRAMA AEE

(Atendimento Educacional Especializado)
na Biblioteca e na Informatica

Atendimentos em grupo e individual no setor
de escolaridade. Atua de forma multidisciplinar
porque sempre recorre aos profissionais das areas
de: psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia. Neste
espago sdo atendidas criangas, adolescentes, jovens
e adultos alfabetizados ou ndo que apresentam diag-
nodstico de paralisia cerebral, deficiéncia intelectu-
al e que precisam de suporte psico educacional. O
atendimento proposto por esta institui¢ao especia-
lizada € de carater clinico e pedagogico, envolven-
do o educando com deficiéncias nas mais diversas
atividades tendo como ponto de partida atividades
que favorecem a estimulagdo do desenvolvimen-
to psicomotor e social do educando. Contudo,
visamos um atendimento interativo com perspec-
tiva inclusiva tanto em salas de aulas comuns de
educacdo, quanto nas areas do trabalho.

e PEDIASUIT

(Protocolo PediaSuit)

O PediaSuit funciona como uma unidade de
alinhamento do corpo. Desta maneira, por meio
de uma vestimenta ortopédica, macia e dinamica,
¢ possivel reestabelecer o alinhamento da postura
e aliviar na descarga do peso que, consequente-
mente, colabora para a melhoria do tonus mus-
cular e das fungdes sensoriais do paciente. A uti-
lizagdo do macacdo associado a terapia intensiva
tem tido muitos resultados positivos em relagdo ao
tratamento de criangas com defici€éncia motora em
consequéncia de resultados positivos em de causas
neurologicas, como paralisia cerebral, atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, sindrome de
Down, malformagao congénita e autismo. Com a
ajuda de um macacao especial, o paciente exercita
a musculatura, deixando-as mais fortes e resistente.
E um tratamento intensivo com duragio de quatro
semanas com até quatro horas diarias de exercicios,
cujo objetivo, além de normalizar o tonus muscu-
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lar, é ensinar ao sistema nervoso novos caminhos
para se mover, se equilibrar e se auto coordenar.
O método ¢ desenvolvido de acordo com a neces-
sidade do paciente. Uma das principais finalida-
des da terapia ¢ fazer com que a crianga melhore
suas habilidades funcionais e, mais que isso, ¢ um
trabalho que visa a independéncia do paciente. E
uma abordagem que utiliza protocolos especificos,
sendo estabelecida de acordo com as necessida-
des de cada paciente com distirbios neurologicos,
visando manter o alinhamento corporal no periodo
em que se realizam os exercicios especificos com
uma ortese, que contém pegas que sdo interligadas
através de cabos de borracha. Estudos mostram que
esse método desempenha um papel significativo
mediante as suas fungdes sensoriais ¢ vestibulares.
A terapia visa a seguranca do paciente para traba-
lhar o equilibrio em diversas posturas.

e ESCOLARIDADE

A terapia visa a seguranca do paciente para tra-
balhar o equilibrio em diversas posturas. O Projeto
Politico-pedagodgico de Educagao das criangas, ado-
lescentes, Jovens e Adultos da APAE de Campina
Grande direcionados aos sujeitos em situacao de de-
ficiéncia intelectual estd fundamentado nas perspecti-
vas de deficiéncia como constru¢ao social (POULIN,
2010; ALVES, MOTA ROCHA & CAMPOS, 2010;
BATISTA E MANTOAN, 2006), dialégica de alfa-
betizacdo e letramento (STREET, 2012, 2010; ROJO,
2010), interacionista e discursiva de lingua escrita
(SAINT-LAURENT ET ALL, 1995; BAKTHIN,
1999; HILLA, 2009) e s6cio-historica de aprendi-
zagem (VIGOTSKI, 2005; MOTA ROCHA, 2002)
com praticas de ensino-aprendizagem fundamentas
em pedagogias critico-dialéticas. Apostamos que
essas praticas podem colaborar com a diminui¢ao
das fragilidades dos sujeitos em situacdo de deficién-
cia intelectual, contribuindo com o desenvolvimen-
to dos processos de alfabetizacao e letramento, com
a afirmagdo pessoal e a participagdo social e com a
autodeterminacgdo desses sujeitos, metas centrais da
educacao com tais sujeitos (POULIN, 2010; MOTA
ROCHA; SILVA; OLIVEIRA, 2019).
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TRABALHO EM EQUIPE
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infancia enquanto fase do desenvolvi-

mento pode ser analisada por diferen-

tes vieses tedricos que tentam abarcar
sua compreensdo multideterminada e as con-
sequéncias das experiéncias desse periodo na
vida do individuo (Arruda & Mazzuco, 2022).
Considerando a representacdo da infancia como
uma demanda significativa e com especificida-
des complexas, profissionais de diversas areas
tém se dedicado a aprimorar o conhecimento e
a atuagdo direcionada a esse publico (Araujo et
al., 2021). Assim, os temas mais tratados estdo
relacionados ao Transtorno do Desenvolvimen-
to Intelectual e aos Transtornos do Desenvolvi-
mento, com destaque para o Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de

Atencdo e Hiperatividade (TDAH), sendo estes
os mais relatados também em pesquisas cientifi-
cas diversas (Rocca et al, 2020; Rodrigues el al,
2021; Silva & Costa, 2018).

No entanto, quando o assunto recai no
campo da avaliagdo do desenvolvimento infan-
til, temdtica intimamente relacionada a pratica
profissional, bem como ao reconhecimento e
direcionamento de diagnosticos, observa-se um
abismo entre a teoria ¢ os contextos de atuagdo
publicos ou privados (Couto et al, 2008). Ressal-
ta-se que no que concerne a essa pratica em um
contexto interdisciplinar, os desafios tornam-se
ainda mais complexos, sobretudo, considerando
o distanciamento observado entre membros das
equipes nas institui¢cdes (Alvim et al., 2012).



Dia | Horario |Periodicidade:

Orris Moura
Bianca Alencar
Izabelly Nébrega

SEG |16H

Whennya Dias
Bianca Alencar

TER |16H

QUA

Gertrudes Angélica
Bianca Alencar

16H

Karla Milene
QU | 1 6H Bianca Alencar

Orris Moura
S EX 1 6H Bianca Alencar
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Assim, no intuito de direcionar o processo
avaliativo no contexto do desenvolvimento in-
fantil, alguns aspectos sao imprescindiveis. Ini-
cialmente ¢ necessario identificar os fatores que
levaram a familia a buscar ajuda profissional para
sua crianca, a partir disso, através de anamnese
clinica, obter um quadro geral do funcionamento
evolutivo da crianga, tanto em referéncia a natu-
reza ¢ ao nivel de dificuldades comportamentais,
quanto ao comprometimento funcional (dificul-
dade na aprendizagem escolar, relagdes sociais,
agressividade), e / ou preocupagdes subjetivas em
relacdo as suas habilidades e aos pontos fortes em
diferentes areas: cognitiva, emocional, afetivo,
relacional. Em seguida, inicia-se a identificacao
de fatores individuais, familiares e ambientais
capazes de influenciar, reforcar ou melhorar as
dificuldades vivenciadas pela crianga (fatores
psicossociais, rede de apoio educacional e social,
etc). Por fim, busca-se compreender, através de
parametros e critérios validados, a origem da de-
sordem que se apresenta, somente a partir desse
momento ¢ possivel pensar em produzir um diagnos-
tico diferencial para o caso, orientando a partir deste o
tipo de tratamento necessario e o desenvolvimento de
diretrizes para um programa de tratamento terapéuti-
co individualizado e funcional (American Academy
of Child and Adolescent Psychiatry, 1997).

Atentando para as orientagdes menciona-
das, destaca-se a tematica da instrumentacao, fa-
zendo-se necessario apontar a necessidade de se
utilizar protocolos de avaliacdo que considerem
primordialmente a constituicdo multidimensional
do desenvolvimento e suas consequéncias para o
processo de avaliacdo. As ferramentas utilizadas
devem abarcar fenomenos culturais e individuais,
sendo os protocolos hibridos os mais indicados na
literatura (Hutz et al., 2022), pois podem acessar
resultados quantificaveis e, ao mesmo tempo,
descrever fendmenos que fazem parte do proces-
so de avaliagdo. Um protocolo hibrido constitui-
se de um processo de avaliacdao que contempla di-
mensdes de analise bem definidas, por exemplo,
os aspectos individuais, os da equipe, bem como,
o impacto do diagnostico, abordando os dados
coletados com andlises quantitativas e qualitati-
vas (Hutz et al., 2022).
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EQUIPE TECNICA

Gertrudes Angelica de Oliveira
Nébrega Medeiros

EQUIPE DE APOIO:
Camila Rodrigues Camelo

OBJETIVOs

O trabalho da equipe de avaliag@o neste ano
teve por objetivo:

1 Dar continuidade ao protocolo na rotina
dainstituicio;

2 Avaliar, conforme a demanda, as criangas
atendidas na APAE;

3 Direcionar as familias e auxiliar nas toma-

das de decisGes terapéuticas;

Integrar os resultados obtidos diante da

conduta multidisciplinar;

Aprimorar a escrita do documento resul-

tante da avaliacao;

Estabelecer dialogos com os setores de

atendimento clinico;

Direcionar os encaminhamentos diante

das demandas observadas.

N o o M
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Atividades realizadas
]

34 AVALIACBES

Foram concluidas na faixa etaria de 4 a
12 anos que consiste nas seguintes etapas:

(A) Convite e aceitagéo da participagao
aos responsaveis dos atendidos;

(B) Aplicagdo da Anamnese;

(C) Aplicagdo da Escala de Comporta-
mento Adaptativo Vineland;

(D) Aplicagao do Inventario
Dimensional de Avaliagdo do
Desenvolvimento In- fantil - IDADI;

(E) Realizagdo da entrevista ludica;

(F) Tabulagéo dos resultados;

RES U LTA D OS O BT I D O S (G) Elaboragéo dos relatérios;

Apbs todos os procedimentos realizados e a (H)
efetiva implementa¢ao do protocolo, observou-se
os seguintes resultados:

Entrevista devolutiva

Orientagéao e escuta aos familiares;

B Profissionais com mais embasamento teorico

. > Discusséao interna dos casos;
para procedimentos avaliativos;

o - - Encaminhamentos para o servigo social;
[l Organizacéo logistica e de carga horaria de 20

horas semanais para conducao das avaliagoes;

Discussao e articulagdo com a equipe multidis-

. . ) . ciplinar;
B Efetivacdo da implementacdo do protocolo

na rotina da instituicao;

Reunides de planejamento para o Seminario;

N Tor_nelda:f, de dec_:is()_es terapéu_tica_]s baseada_s Organizagao do XXIl Seminario da APAE-CG;
em evidéncias qualitativas, quantitativas e multi-

disciplinares;

Reunido de planejamento para implementagao

. . , do grupo de estudos;
B Encaminhamentos mais embasados teorica-

mente e, consequentemente, mais assertivos;

Treinamento interno.

B Participacao ativa da familia e fortalecimento

do vinculo familia-instituig&o. -
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SERVIcO sOCIAL

PROCEDIMENTOs

1 . Triagem com a familia na
chegada a Instituicdo

E realizada mediante escuta com a mie e/
ou responsavel, resgatando histérico familiar
desde a gestacdo, onde sdo feitos questionamento,
tais como: quem encaminhou a APAE Campina
Grande, se tem diagndstico, em caso negativo,
a Assistente Social orienta para obté-lo. A situa-
¢do socioeconOmica também ¢ abordada. Orienta
sobre o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada),
Bolsa Familia, Rede soco assistencial. A triagem
¢ finalizada com encaminhamento aos servigos da

APAE ou para rede de apoio quando ndo ¢ publi-
co-alvo da Instituicao.

2

Encaminhamentos
a médicos parceiros
da Instituicao

Contamos com parcerias em algumas espe-
cialidades médicas: Neurologia, Oftalmologia e
Odontologia. As consultas encaminhadas acon-
tecem na sua maioria de forma gratuita e com
alguns descontos promovidos pelos médicos par-
ceiros/voluntarios.



Preenchimento de
vagas nos setores
de atendimento.

3

Os encaminhamentos para o preenchimento das
vagas se da de acordo com a disponibilidade e o an-
damento da lista de espera, na Clinica e na Escola.

Coordenacao Técnica
da Vigilancia Sanitaria

‘

Participa como apoio e assisténcia técnica nas
acoes e ajustes exigidos a fim de evitar penalidades
para Institui¢do.

Participacao nas
comemoragoes
realizadas na Instituicdo

5

E realizado planejamento, execucio e avalia-
¢do das atividades a serem desenvolvidas, visando
contribuir de forma efetiva e proporcionando junto
com a equipe momentos importante nos eventos, que
sempre favorece a interagao.

Encaminhamento para
0 mercado de trabalho

3

Em virtude da lei de cotas (Lei n° 12.711/2012),
que obriga as empresas contratar pessoas com defi-
ciéncia, recebemos diversos contatos para indicar
nomes. J4 encaminhamos pessoas com deficiéncia
para varias empresas.

APAE CAMPINA GRANDE

Supervisao em
estagio obrigatorio

7.

Recebemos, acompanhamos e orientamos os
estagiarios para concluir a graduagdo em Servigo
Social. Apds observar atuacdo da Assistente Social,
um tema por eles ¢ escolhido e trabalhado na defesa
do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC.

Atendimentos
Individuais e Grupos

8.

Sempre que solicitado, foram realizados aten-
dimentos individuais com as familias, ouvindo as
necessidades das mesmas e fazendo os encaminha-
mentos necessarios. Bem como os atendimentos em
Grupos que sdo realizados em dias fixos.
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Orientacao as familias
das criancas com
Sindrome de Down

9.

(Abaixo de 2 anos, no grupinho de
Estimulagdo Sensorial)

As familias das criancas diagnosticadas com
sindrome de Down com idade até 2 anos sdo aten-
didas e recebem orientacdes do setor de Servigo
Social de como proceder, para em seguida serem
encaminhadas para profissionais médicos qualifi-
cados para que possam garantir o desenvolvimen-
to saudavel da crianga.

10

. Autogestdo e Familia

Orientacao ao grupo
de Autodefensoria,

A autodefensoria ¢ um mecanismo que em-
podera pessoas com deficiéncia a serem defenso-
res de si proprios e do grupo ao qual pertence, es-
timulando a consciéncia de estar em comunidade.
Com a oportunidade de serem ouvidos e respei-
tados em suas escolhas, automaticamente se faz
uma exigéncia das tomadas de decisdes respon-
saveis. O Assistente Social trabalha com o grupo
as questdes de Direitos e Deveres da pessoa com
deficiéncia estudando o Estatuto.



. Encaminhamento de
1 1 . atendidos para Dentista
em parceria com a FIP

O servico supracitados fornece previamente
uma quantidade de pessoas a ser atendida no dia
disponibilizado a institui¢ao. Dessa forma, foram
encaminhadas 224 pessoas para os atendimentos
de ambos os parceiros.

12

Encaminhamento de
atendidos para consulta
com oftalmologista

O profissional supracitado fornece previa-
mente uma quantidade de pessoas a serem aten-
didas no dia disponibilizado a instituicdo. Dessa
forma, foram encaminhadas 23 pessoas para os
atendimentos Oftalmologico.

1 3 . Encaminhamento
. de atendidos para
- Neurologista

A profissional supracitada fornece previa-
mente uma quantidade de pessoas a ser atendida
no dia disponibilizado a instituicdo. Dessa forma,
foram encaminhadas 71 pessoas para os atendi-
mentos de Neurologia.

14 Encaminhamento
. de atendidos para
. Nutricionistas

Os profissionais supracitados fornecem pre-
viamente uma quantidade de pessoas a ser aten-
dida no dia disponibilizado a instituicdo. Dessa
forma, foram encaminhadas 109 pessoas para
atendimentos de Nutrigao.

APAE CAMPINA GRANDE

15

Doacoes de medicamentos
mediante receita medica

Esse procedimento ¢ apenas realizado de
acordo com a demanda.

16

A participagdo de Assistentes Sociais neste
espaco publico, permite maior compreensdo do
papel desempenhado por estes profissionais e sua
representatividade, bem como a sua condi¢do de
trabalhadores, cuja profissdo tém em sua Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (8.662/93) e em
seu Codigo de Etica, o compromisso com a de-
mocratizagdo das informagdes e contribuir para a
viabilizac¢do da participagdo efetiva da populagdo
usuaria nas decisdes institucionais.

Representacao
nos Conselhos

|
Foi o numero

2 R 677 de atendimentos

no setor de Servico
Social durante 2024.

17

Visitas domiciliares
e hospitalares

A visita domiciliar ¢ um instrumental técnico
do assistente social, de natureza qualitativa, por
meio do qual o profissional se debruca sobre a re-
alidade social com a inten¢ao de conhece-la, des-
creve-la e compreende-la. Dessa forma o setor de
servico social realiza visitas domiciliares e hospi-
talares de acordo com as demandas.
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O Servico Social

2024 participou

Participacao nas reunides dos Conselhos Fo-
rum DCA, PCD, Educagcdo e CMDDCA 1 por
més durante todo o ano.

Palestra Dia da Mulher.

Dia das Maes

Dia dos avés

Participacgao na Festa Junina.
Camarote da Acessibilidade.

Dia dos Pais

Encontro das Familias Apaeana
Participagao da agao do Mc dia Feliz

Participacédo do eventos na Semana Nacional
da PCD.

Participacdo na entrega dos Certificados
dos concluintes dos Cursos do Letramento
Digital.

Desfile Civico 7 de Setembro.

Participacdo na culminancia do setembro
Amarelo.

Palestra QOutubro Rosa.
Participagao no Grupo de Estudos da Apae-CG.

Participacdo da Apae no Desfile Inclusivo no
Shopping Design Mall.

XXIlI Seminario Conhecer Cedo para Inter-
vir Melhor.

Sementes do Bem.
Apresentagdo do Campo de Estagio na UEPB.

Posse do novo Presidente da Apae CG (Roni-
clei Agra).

Posse como Conselheiros de direitos do
CMDDCA.

Capacita Apae.

Participacdo em evento da Funad em Joéo
Pessoa.

L]
Acgdoes em numeros

Cestas basicas
5 foram entregues
aproximadamente

50 Pacotes de fraldas
3(0 Agasalhos

Encaminhamentos e orientagdes ao BPC e
STTP e orientagoes de Higiene Pessoal, quan-
do necessario.

Publico alvo
Familias e Pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou Multipla.

Resultados obtidos

Os resultados obtidos pelo Servigo Social
sdao muito subjetivos, temos a certeza de que
conseguimos amenizar as dificuldades das
familias, mas € impossivel quantifica-las.

Capacidade de atendimento
Em média oito pessoas por turno.

Dia, horario e periodicidade.
De segunda-feira a sexta-feira, no hordrio de
07h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30.

Recursos humanos envolvidos
Trés Assistentes Sociais.
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FISIOTERAPIA

DETERMINACAO EM ALTA

0 nosso setor de fisioterapia, os atendi-

mentos comecaram em Fevereiro a De-

zembro de 2024, assistindo um publico
constituido de criancas, adolescentes e adultos
com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, com
profissionais capacitados € com sua autonomia
para tragar o plano de tratamento adequando para
o seus pacientes ao final de cada atendimento os
pacientes sdo evoluidos de forma on-line utilizan-
do a plataforma do SISAPAE, portando o setor
segue atuando nas areas de Neurologia utilizan-
do-se do recurso terapéutico a Cinesioterapia,
o conceito Bobath — Método Neuroevolutivo,
M¢étodo Kabat — Facilitagdo Neuromuscular Pro-
prioceptiva, Mecanoterapia e Eletroestimulagao,

Fisioterapia Pneumofuncional (fisioterapia respira-
toria) e Traumato — Ortopedia, com atendimentos
individuais que acontecem nos dois turnos (Manha/
Tarde), com 40 minutos de duragdo, o setor oferece
3 salas de atendimento, 2 para fisioterapia motora e
1 para fisioterapia respiratéria, todas devidamente
equipadas para proporcionar a qualidade em seus
atendimentos, os profissionais utilizam avental,
mascaras, tocas ¢ luvas descartaveis.

Grupo de Estimulacdo Precoce, atende
criancas com atraso no desenvolvimento neurop-
sicomotor de 0 a 2 anos, o grupo ¢ realizado uma
vez por semana nos dois turnos (Manha/Tarde),
com a participag¢ao dos pais ou responsaveis, com
orientagdes as familias, com participagdo inter-



10.913

Foi o total de atendimentos reali-
zados num periodo de 11 meses.

disciplinar dos profissionais em: Fisioterapia, Te-
rapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo e Psicologo.
No PediaSuit durante fevereiro de 2024 a
dezembro de 2024, foram realizados 1.193 aten-
dimentos nos dois turnos (Manha/Tarde), com o
protocolo utilizando-se como principais recursos
0 macacdo e gaiola de habilidades, em pacien-
tes com atrasos no desenvolvimento neuropsico-
motor com duracao de 4 horas diarias durante 4
semanas de segunda a sexta totalizando em 20hs,
seguidas de 3 horas diarias 2 vezes na semana
por 2 semanas com a manutencao, atendendo 1

APAE CAMPINA GRANDE

paciente por turno durante o protocolo. Durante
os intervalos de protocolo sdo realizados atendi-
mentos de pacientes que posteriormente poderao
realizar o terapia de forma completa, o tratamento
atua na neuroplasticidade, estimulando o corpo
e o cérebro a criar novas conexdes neurais. Com
o uso da veste terapéutica PediaSuit, ¢ possivel
melhorar o alinhamento postural e a simetria cor-
poral, além de proporcionar maior propriocepgao.
Os pacientes sdo previamente avaliados e autori-
zados a participar da terapia por meio do termo de
consentimento assinado pelos responsaveis.

. PUBLICO-ALVO

Os atendimentos foram oferecidos para criangas e
adultos usuérios da APAE-CG de ambos os sexos
e grau de escolaridade diversas (alfabetizados e
ndo alfabetizados), com deficiéncia fisica e ou
multipla, bem como, limitacdes osteomuscula-
res e afeccdes respiratorias, sendo estas limitadas
temporarias ou permanentes

. RESULTADOS

Os resultados obtidos com as acdes descritas
acima foram satisfatorios de acordo com a neces-
sidade do publico-alvo. Na Fisioterapia motora
e respiratdria obtivemos a experiéncia da parti-
cipacdo mais efetiva dos familiares, com ganhos
motores e funcionais que facilitam as atividades
da vida diaria dos pacientes.

Com a terapia do PediaSuit, foram observa-
dos resultados satisfatorios no alinhamento pos-
tural, alivio na descarga de peso, modulagdo do
tonus muscular, melhora em fungdes sensoriais,
equilibrio e coordenagdo motora.

B» HORARIOS

Os atendimentos foram realizados de forma pre-
sencial, a partir de Fevereiro de 2024 até Dezembro
de 2024, nos horarios da manha de 07h30 as 11h30
e no turno da Tarde de 13h30 as 17h30.
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OCUPACAO POSITIVA

a APAE-CG os profissionais da terapia

ocupacional usam seu conhecimen-

to sobre a relagdo transacional entre a
pessoa, seu envolvimento em ocupagdes impor-
tantes e o contexto em que se insere para deline-
ar planos de intervengdo - baseados na ocupacao
- que facilitam a mudanga ou crescimento nos
fatores do cliente (fungdes do corpo, estruturas do
corpo, valores e crencgas); ¢ habilidades (motora,
sensorial, processual e de interacao social) todos
necessarios para uma participacdo bem sucedida.
Profissionais de terapia ocupacional preocupam-
se com o resultado final da participacao e, assim,
buscam possibilitar o envolvimento através de
adaptagdes e modificagdes no ambiente ou em

objetos que compdem o ambiente, quando necessa-
rio. Os servicos de terapia ocupacional visam a ha-
bilitagdo, reabilitagdo e promog¢ao da satide e do bem
estar em clientes com necessidades relacionadas a
incapacidades ou ndo. Tais servigos incluem a aqui-
sicdo e preservagao da identidade ocupacional para
aqueles que tém ou nao o risco de desenvolver uma
enfermidade, lesdo, doenca, desordem, problema,
deficiéncia, incapacidade, limita¢do de atividade ou
restri¢do na participacdo (adaptado de AOTA, 2011).
A Terapia Ocupacional ¢ um campo de co-
nhecimento ¢ intervencao em saude, educagao
e na esfera social, reunindo tecnologias orienta-
das para a emancipagao e autonomia das pessoas
que, por razdes ligadas a problemadtica especifi-



ca fisicas, sensoriais, mentais, psicologicos e/ou
sociais, apresentam, temporariamente ou definiti-
vamente, dificuldade na inser¢ao e participagdo na
vida social. As intervencdes em terapia ocupacio-
nal dimensionam-se pelo uso da atividade, elemen-
to centralizador e orientador, na constru¢ao com-
plexa e contextualizada do processo terapéutico.
(FMUSP, 1997)

A IMPORTANCIA
DO BRINCAR

O brincar se torna importante, pois € o inicio do
processo de aprendizagem: a crianga brinca natu-
ralmente, num processo bioldgico, inato e genéti-
co, com a mera finalidade de aprender a apreender.
Pela brincadeira ela explora o seu corpo € o seu
ambiente, desenvolvendo as sensagdes exterocep-
tiva, proprioceptiva e vestibular.

Além disso, sua curiosidade ¢é estimulada, ela
aprende a agir, adquire iniciativa e autoconfianca,
desenvolve a linguagem, o pensamento ¢ a con-
centracdo, tendo uma fung¢do vital para o indivi-
duo principalmente como forma de assimilagdo
da realidade (Mitre, 2000; Mitre & Gomes, 2004;
Moura & Silva, 2005).

. ATENDIMENTOS REALIZADOS

Durante todo o ano de 2024 foi trabalhado a re-
abilitagdo fisica e cognitiva dos pacientes da
APAE. Foram realizados centenas de atendimen-
tos com foco nas ABVD’s (atividades basicas de
vida diaria), coordenacdo motora fina, brincar
funcional com estimulo a cogni¢do, forca MMSS
(membros superiores), estimulos sensoriais,
pingas e preensdes de forma a proporcionar maior
independéncia aos pacientes. Utilizamos a tecno-
logia assistiva, em alguns casos, para melhora da
autonomia e/ou qualidade de vida.

Trabalhamos com os atendimentos individu-
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alizados paciente/terapeuta, alguns atendimentos
de forma transdisciplinar com a terapeuta ocupacio-
nal e a fonoaudidloga ou a terapeuta ocupacional e
a fisioterapeuta, atendimento as familias em orienta-
¢oes, grupo de estimulagdo precoce com as maes €
seus bebés, prescrigdes de cadeira de rodas, treino de
tecnologia assistiva e treino de prescri¢ao de cadeira
de rodas para outros profissionais da APAE.

. RESULTADOS ALCANGADOS

Muitos pacientes demonstraram evolugdo global
positiva, passando assim para o proximo objetivo
dentro do plano individual de cada paciente.
Algumas criancas se apresentam mais tran-
quilas nos atendimentos, demonstram maior inde-
pendéncia em casa. Os bebés estdo desenvolvendo
habilidades motoras, cognitivas e social satisfato-
riamente, dentro das possibilidades individuais.
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EQUOTERAPIA

A MARCHA DA ESPERANCA

s sessOes de equoterapia foram realizadas

pela equipe multidisciplinar, que atendeu

um publico constituido de criangas, ado-
lescentes e adultos com deficiéncia intelectual e/
ou multiplas, onde foram desenvolvidas ativida-
des pedagogicas diversas, intervengao psicotera-
péutica nos aspectos emocionais, psicomotores
e psicopedagdgico, estimulagdo sensorio-moto-
ra, reabilitacdo motora na disfun¢do do tonus, na
for¢a muscular, na marcha e no equilibrio como
também na coordenagdo motora de MMSS/MMIL.
As sessoes foram realizadas uma vez por
semana com duracao de 30 minutos, com um in-
tervalo de 10 minutos entre uma sessdo e outra
para o descanso das éguas como preconiza a

ANDE - Brasil (Associagdo Nacional de Equote-
rapia) além do registro de evolugdo dos praticantes
pelos profissionais no SISAPAE. A equipe ¢ compos-
ta por uma psicologa com pos-graduagio em Psico-
pedagogia, dois Fisioterapeutas, um Equitador e dois
voluntarios como auxiliar-guia uma vez por semana
sendo um deles praticante/voluntério (tarde).
Nossa equipe equoterapica teve o privilé-
gio de participar do VIII Congresso Brasileiro
de Equoterapia e o Simpdsio sobre Transtorno
do Espectro Autista (TEA), que foi realizado na
cidade de Macei6—AL no periodo de 10 a 12 de
abril de 2024 promovido pela a Associagdo Na-
cional de Equoterapia — ANDE - Brasil apoiada
pelos centros de equoterapia vinculados a institui-



¢do e pelos profissionais atuantes na Equoterapia.
Também tivemos o0 XXII Seminario Conhecer Cedo
para Intervir Melhor que aconteceu na propria ins-
tituicdo no periodo de 23 a 25 de outubro de 2024,
com a tematica: Intervengdo precoce: promovendo
o desenvolvimento de criangas e pessoas com defi-
ciéncia intelectual e multipla.

4.38

Foi dada a continuidade ao suporte médico ve-
terindrio realizado pelos doutores Leopoldo Mayer
de F. Neto — veterinario (voluntario) e Francisco
Gonzaga de Albuquerque Neto — veterinario com
especializagcdo em odontoplastia de cavalos (vo-
luntario), através dos servigos prestados ao nosso
centro de equoterapia no cuidado, na preservagao
da saude e do bem-estar de nossos animais.

Em 2024 também recebemos a visita de di-
versas turmas de estudantes de diversas faculda-
des juntamente com professores.

Atendimentos
foram realizados
na Equoterapia

. PUBLICO-ALVO

Durante o ano de 2024 foram atendidos 60 pratican-
tes semanalmente no setor de Equoterapia, sendo 38
do sexo masculino e 22 do sexo feminino nos turnos
manhd/tarde com alguns encaixes que sdo alunos da
Instituicdo, na falta do praticante.

O publico dos praticantes ¢ constituido de
criangas, adolescentes e adultos com deficién-
cia intelectual e/ou multiplas, com diagnosticos
diversos Sindrome de Down, Paralisia Cerebral,
TEA (Transtorno do Espectro Autista), TDHA,
TOD (Transtorno Opositor Desafiador), Deficién-
cia Intelectual e/ou multiplas, Microcefalia, De-
ficiéncia Auditiva e visual (baixa visdo) e as Sin-
dromes de Joubert, Horner, de Williams, Distrofia
Muscular de Duchene e Esquizencefalia.

A faixa etéria das pessoas atendidas na Equo-
terapia varia dos 05 a 57 anos, estes tém escolari-
dade que varia do maternal ao ensino médio com-
pleto e um praticante concluiu a graduacao.

APAE CAMPINA GRANDE

. RESULTADOS ALCANCADOS

O servigo oferecido pela equipe multidisciplinar (Psi-
cologia/Psicopedagogia, Fisioterapia ¢ Equitagdo) no
setor da Equoterapia contribuiu para que os pratican-
tes desta modalidade terapéutica tivessem grandes
beneficios nas mais diferentes areas do desenvolvi-
mento neuropsicomotor, melhorando a qualidade
de vida, com ganhos na autoestima, autonomia, in-
dependéncia nas AVD's (atividades de vida diaria),
melhora no desempenho escolar, melhora no proces-
so de modulag¢ao sensorial, na atengao/concentracao,
atengdo compartilhada, memoria, afetividade, socia-
lizagdo e interagdo, motricidade global, melhoria na
coordenacao motora de MMSS/MMII, normalizagao
do tonus, relaxamento muscular, ganho de ADM
(amplitude de movimento) e de aumento da forca
muscular dos MMSS/MMII, melhora do equilibrio
e da marcha. Ressaltamos a importancia das orien-
tacoes feitas pelos profissionais aos familiares no
tratamento e/ou reabilitacdo que ¢ imprescindivel o
compromisso familiar para o bom desenvolvimento
do processo terapéutico.

B Recursos Humanos

A equipe multidisciplinar do centro de
Equoterapia ¢ composta por:

Psicéloga/Psicopedagoga: Flavia Castro
Corréa de Araujo funcionaria disponibilizada
pela Prefeitura Municipal de Campina Gran-
de com uma carga horaria de 40h semanais;
Fisioterapeuta: Orris Moura Alves, fun-
ciondrio disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Campina Grande com uma
carga horaria de 20h semanais;
Fisioterapeuta: Joao Victor Sales, funcio-
nario da APAE com uma carga horaria de
28h semanais;

Equitador: Anderson Gomes da Silva, fun-
cionario da APAE com uma carga horaria
de 44h semanais.
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FONOAUDIOLOGIA

COMUNICAR E VITAL

Servico de Fonoaudiologia prestado na
(APAE-CG) busca inicialmente orien-
tar os responsaveis acerca da duvidas e
anseios com relacao as aspectos comunicativos e/
ou alimentares, bem como busca proporcionar ade-
quagdo e/ou melhoria dos aspectos fonoaudiologicos
diante dos quadros Sindromicos e/ou por causas se-
cundéarias a Anoxia ou Hipdxia perinatal ou pds-na-
tal, ou por outros fatores associados a esses quadros
clinicos, em nivel de avaliacdo, terapia, orientagao
aos responsaveis e estimulagdo fonoaudiologica.
Os resultados obtidos com o servigo de Fo-
noaudiologia foram repercutidos nas varias altas

no referido setor. Pois muitos dos pacientes nao
necessitavam estar mais nos atendimentos, uma
vez que se alcancou o objetivo do tratamento, seja
de estimulagdo de linguagem, comunicagao alter-
nativa, orientagao e/ou gerenciamento da disfagia.
Ressalta-se que, o processo de alta dos pacientes
deve ser levado em consideragdo. Pois existe uma
lista de espera, na qual se deve avancgar para que
todos possam ter a oportunidade de tratamento.
Ressalva-se também, o papel da familia na inter-
vencao terapéutica, sendo essa de extrema relevan-
cia. Pois sem sua participagdo no processo terapéuti-
co, 0 objetivo proposto ndo sera alcangado. Contudo,



existem familiares que acreditam que apenas no
setting terapéutico o filho terd a melhora que tanto
desejam. O que na pratica clinica, na maioria das
vezes, ndo condiz com a realidade.

Muito deve ser feito ainda para que as fami-
lias sejam conscientes de sua participagao no pro-
cesso evolutivo. Porém, a realidade esta mudando.
Como constatagao, as altas obtidas no setor. Todos
os fonoaudidlogos atuam incessantemente nesse
sentido, orientando a continuidade do tratamento
em casa ¢ tentando conscientizar por meio dos re-
sultados que sua participagdo e essencial.

A clinica possuiu 4 profissionais com forma-
¢do em Fonoaudiologia, sendo ela Hémmylly Farias,

SERVICOS EM 2024
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Isabella Cavalcante, Julia Starling Dorta do Amaral
e Bianca Carneiro Ferreira. Existe a possibilidade de
uma capacidade maxima de atendimentos de 24 pa-
cientes/semana, e 2 com capacidade maxima de 40.
Ocorreram 2.187 atendimentos no ano de 2024, com
o0 horario de funcionamento da clinica no periodo da
manha 07h30 as 11h30 e a tarde das 13h30 as 17h30
durante todo o ano.

Na APAE-CG, atua em parceria com outros
profissionais da equipe terapéutica como: psicolo-
gos, estagiarios de psicologia e fisioterapia, fisio-
terapeutas, assistentes sociais, nutricionista, musi-
coterapeuta e médico neurologista (os trés ultimos
citados sendo servigo voluntario).

B Realizacdo de avaliagéo fonoaudioldgica através
de instrumentos robustos e disponiveis na literatura
cientifica para desta maneira tragar as melhores es-
tratégias terapéuticas;

B Avaliacéo das bases motoras da fala (respiragéo,
prosodia, articulagao, fonagao e ressonancia);

H Avaliagao das habilidades basicas pré-requisitos
da fala (contato visual, atengdo compartilhada, se-
guimento de instrugdo, postura de tronco, imitagéo,
comportamento de ouvinte, mando e intengdo comu-
nicativa);

B Avaliagdo cognitiva (atengdo, memoria, linguagem,
percepcao efuncdes executivas)

B Avaliacio da linguagem infantil (avaliagdo fonolo-
gica, de vocabulario, fluéncia e pragmatica).;

[l Diagnostico fonoaudioldgico;

B Orientagdes continua a pais e/ou responsaveis;

I Encontros com pais e/ou responsaveis para alinha-
mento de propostas terapéuticas e assim assegurar a
continuidade das estratégias tragadas em ambiente
domiciliar;

[ Conversas informais com profissionais de outros
setores para melhor conduta de alguns casos clinicos;

I Uso de diferentes métodos terapéuticos com evi-

déncia cientifica, guando necessario sendo eles:

I Dynamic Temporal and Tactile Cueing-DTTC

I Applied Behavior Analysis - ABA

B Picture Exchange Communication System - PECS

 Pragmatic Organisation Dynamic Display - PODD

B Método MultiGestos
[l Corewords

B Utilizacao de recursos terapéuticos complemen-
tares aos métodos tradicionais quando necessario,
também com evidéncia cientifica, sendo eles:

(A) Fotobiomodulagao (laser de baixa poténcia)

(B) Eletroestimulacao
(C) Bandagem mioelastica
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ENFERMAGEM

CUIDADOs COM CARINHO

partir do més de junho de 2024, eu,

Vanessa Amorim, iniciei a execucao das

atividades de enfermagem direcionadas
aos atendidos da Instituicdo APAE CG. Partindo
da premissa que devemos assegurar a integralidade
do cuidado em saude de modo holistico, foram de-
senvolvidas diversas atividades de cunho preventivo,
de modo a capacitar os individuos com deficiéncia
bem como suas familias.

Realizei rodas de conversa e explanagao dialo-
gada com as maes dos atendidos na Sala de Espera,
abordando tematicas direcionadas aos primeiros so-
corros, administragao correta de medicamentos, en-
fatizando a busca por inclusdo e autonomia de cada
pessoa com deficiéncia. Também pude realizar
este trabalho com os atendidos de forma ludica,
com interagao ¢ demonstracao de cuidados esti-
mulando desse modo o auto cuidado em satde.
Realizei acompanhamento semanalmente dos
sinais vitais dos atendidos, orientando-os quanto
as praticas de vida saudavel, além de detecgdo de
casos de hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
obesidade, entre outros.

Os parametros utilizados com periodicida-
de foram: afericdo da pressdo arterial, afericdo
de glicemia capilar através do hemoglicoteste
(HGT), afericao de frequéncia cardiaca e satura-
¢do de oxigénio, bem como peso corporal e es-
tatura para tragar perfil de obesidade através do
indice de massa corporal (IMC).

Realizacdo de curativos de diversas complexi-
dades para os atendidos, além de acompanhamento
durante sessoes de fisioterapia motora e respirato-
ria juntamente aos profissionais desta instituicao de
modo a assegurar um atendimento efetivo.

Ainda pude acompanhar atividades externas com
os grupos terapéuticos concomitante a realizacdo de
toda a assisténcia de enfermagem dispensada aos
individuos assistidos pela APAE CG. Acompanho
também através de visita domiciliar e busca ativa, os
atendidos que se encontram enfermos, fomentando a
contiguidade da assisténcia ofertada na institui¢ao de
modo humanizado e individualizado.

Sinto me honrada e agraciada em desenvol-
ver praticas de enfermagem nesta instituigdo de
grande valia para nossa cidade.
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ELETROENCEFALOGRAMA

UMA ANALISE DETALHADA

Setor de Eletroencefalograma implantado
Ona APAE-CG em 2024 possibilita a reali-
zagao de exames utilizando o eletroence-
falografo Neuromap EQSA260 usando 22 canais
correspondentes aos eletrodos Frontais Polares
(Fpl e Fp2), Frontais (F3, F4, F7 e F8), Centrais
(Cz, C3 e C4), Parietais (Pz, P3 e P4), Temporais
(T3, T4, TS5 e T6), Occipitais (Oz, Ol e O2) e Au-
riculares (A1l e A2), e fotoestimulador conectado a
unidade central de processamento (CPU).
Além disso, fez-se uso da maca com lengol
de papel, creme adesivo condutivo para EEG,
papel toalha cortado em quadrados para coloca-

¢do dos eletrodos e alcool 70% para higienizagdo
da maca. As paginas dos exames foram seleciona-
das no programa Neuromap e os laudos editados
utilizando VOC LCD Monitor, unidade central
de processamento (CPU) e estabilizador Ragtech
Easy Pro, as mesmas foram impressas utilizan-
do folhas de oficio em impressora HP DeskJet
Ink Advantage 2774, e em seguida grampeadas
e colocadas em envelopes com identificacdo da
data de realizacdo do exame, nome do paciente e
nimero de telefone. Esse atendimento foi direcio-
nado para um publico-alvo formado por criancas,
adultos e idosos de ambos os sexos residentes do
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municipio de Campina Grande e regido portan-
do folha de cadastro no Sistema de Regulagao
(SISREG) e folha de solicitagdo para o exame
de Eletroencefalograma (EEG), ambos encami-
nhados pela Secretaria de Satide do municipio,
sendo os exames marcados nas Unidade Bésicas
de Saude da Familia (UBSF).

Assim, com suas atividades iniciadas em 5
de marco, o setor de Eletroencefalograma (EEG)
vem gerando imensos beneficios aos atendidos
da Associagdo. Inicialmente o EEG passou a
funcionar nas tercas e quintas-feiras das 07h30
as 17h30, porém, a partir do dia 30 setembro de
2024, passou para segundas as quintas-feira das
7h30 as 12h30.

No total ao longo de quase um anos de opera-
cionalidade foram realizados 580 exames com re-
sultados considerados satisfatorios. O setor ainda
teve como agdes importantes reunides a respeito
da atuagdo do servigo na institui¢ao.
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FDUCACAO PARA
QUALIDADE DE VIDA

proposta apresentada para o ano letivo

de 2024, tem como eixo orientador: A

ustentabilidade nos diversos aspectos da
sociedade e a elaboragdo de acdes coletivas para
garantir a qualidade de vida e desenvolvimento sus-
tentavel, realizando agdes relacionadas durante o
planejamento anual. A proposta ¢ incluir a Agenda
Comum?2, que ¢ um relatorio do secretario-geral da
ONU, o qual apresenta uma visao para o futuro da
organiza¢do ¢ do mundo, baseada nos valores da
Carta das Nagoes Unidas e nos ODS. A ONU e seus
parceiros no Brasil estdo trabalhando para atingir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Sao 17
objetivos interconectados que abordam os principais
desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas
no Brasil € no mundo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel sao um apelo global a agdo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e ga-
rantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os ob-
jetivos para os quais as Nagdes Unidas estdo contri-
buindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030
no Brasil. O relatorio sugere 12 compromissos para a
acdo coletiva em areas como paz, alteracdes climati-
cas, direitos humanos, direitos das mulheres, coope-
racdo digital, educacgdo e juventude.

Os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) foram instituidos pela Organizagdo
das Nag¢des Unidas (ONU) como um apelo uni-
versal para proteger o planeta e garantir que todas
as pessoas tenham dignidade. Foram criados no
Brasil, durante a Conferéncia das Na¢des Unidas
sobre Desenvolvimento Sustentavel no Rio de

Janeiro, em 2012. A intencdo de sua criagdo foi
produzir um conjunto de objetivos que conduzis-
sem os governos, empresas e sociedades para um
mundo mais sustentavel e inclusivo. Eles servem
como uma orientagdo para os paises superarem os
desafios ambientais, politicos e econdmicos mais
urgentes. Os ODS sdo cada vez mais abordados nas
campanhas institucionais das empresas e institui-
¢oes, mas ainda falta levar o seu conteudo para a
sociedade e educar o publico geral sobre a impor-
tancia dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel e que para cumpri-los € preciso, também, das
iniciativas individuais e coletivas da sociedade

A UNESCO no Brasil possui uma estratégia
voltada para programas com e para jovens, com
foco na participacao da juventude em politicas
publicas, bem como em formagdo e transicao
para a vida adulta, educagdo e participacdo de
jovens na vida democratica. As parcerias com a
UNESCO Brasilia tém desempenhado um papel
estratégico em elaboracao e aplicacdo pratica de
uma politica nacional de juventude e no estabele-
cimento de foruns de formulagdo, implementagao
e monitoramento de programas voltados para o
desenvolvimento da juventude.

O trabalho da UNESCO com e para a juven-
tude estd comprometido em capacitar mulheres,
homens e jovens, com a intengdo de ajuda-los a
trabalhar juntos para impulsionar a inovacgao e
a mudanca social, participar plenamente do de-
senvolvimento de suas sociedades, erradicar a
pobreza e a desigualdade e promover uma cultura
de paz. Os jovens ndo sdo apenas beneficidrios
deste trabalho — eles sdo essenciais para encontrar
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solugdes para os problemas que os jovens enfren-
tam na atualidade. Eles devem demonstrar energia
e lideranca global, devem estar totalmente engaja-
dos no desenvolvimento social e suas sociedades
devem apoia-los neste trabalho.

Com relagdo aos direitos garantidos por
lei, destacamos o direito a vida, pois o crime e
a violéncia aumentaram de forma dramatica no
Brasil nas Ultimas décadas, particularmente nas
grandes 4reas urbanas, levando a um intenso
debate publico sobre as causas e as solugdes. O
direito a vida ¢ o mais fundamental de todos os
direitos. “Seguranca” significa viver sem temer o
risco de violagdo da propria vida, da liberdade, da
integridade fisica ou da propriedade. “Seguranca”
significa ndo apenas estar livre de riscos reais, mas
também poder desfrutar da sensacdo de protecao.

A violéncia ¢ vista como uma violacao dos direitos
humanos fundamentais. E considerada uma ameaca
ao respeito pelos principios de liberdade e igualdade.
Assim, para desenvolver os subtemas com
nossos atendidos na APAE-CG, organizamos o
cronograma tematico anual com base em eventos e
datas comemorativas relacionados a essas propos-
tas, garantindo dessa forma que os nossos alunos
atendidos na Escolaridade tenham acesso ao co-
nhecimento, as praticas sustentaveis por meio de
vivéncias, experiéncias e interagdes diarias entre
alunos, familias e amigos. Apresentamos entao
nesta pauta do Encontro anual, Propostas teméaticas
semanais sobre os ODS, envolvendo praticas de
leitura e escrita, oralidade, como também atividades
interdisciplinares, com alvo de fortalecer cada obje-
tivo, de acordo com o desempenho da turma, respei-



tando suas limitagdes bem como suas deficiéncias,
possibilitando o acesso aos materiais, acesso a infor-
matica e outras atividades complementares.

A escola deve ser um espago onde se promove
uma educacdo para a convivéncia democratica
e a criacdo de pessoas com atitudes sociais, que
respeitem o outro e estejam preparadas para con-
siderarem seus pontos de vista e sentimentos ao
ponto de alterarem suas proprias opinides com
relacdo aos temas de significancia e tenham cons-
ciéncia de que suas proprias perspectivas podem
ser alteradas por terceiros. Dessa forma, a escola
visa preencher a lacuna entre o “pensar e o agir”,
formando cidadaos que saibam ouvir, dialogar ati-
vamente e, acima de tudo, que tomem decisdes e
sejam sujeitos de opinides, subjetivos e protago-
nistas autdbnomos em suas agoes.
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Atividades realizadas

Nosso cronograma foi organizado da se-
guinte forma, em comum acordo com pro-
fessores e equipe multidisciplinar:

JANEIRO

Dia Internacional da Energia Limpa, que ce-
lebra o uso de fontes de energia renovavel
e sustentavel.

FEVEREIRO

Assembleia Ambiental das Nagdes Unidas,
que discute as questdes mais urgentes so-
bre o meio ambiente e a governanga global.
A paz nos convida a consciéncia plena das
nossas responsabilidades como cidadaos no
mundo que vivemos.

MARGO

A luta pelos direitos das mulheres, incluindo
a Declaragdo sobre a eliminacéo da Discrimi-
nagao contra a mulher. Essa sessao da énfa-
se na conquista de igualdade de género e
empoderamento.

O Dia Mundial da Agua, que tem como tema
“A Agua nos Une, o Clima nos Move” e enfa-
tiza a relagdo entre a agua e o clima. Um as-
sunto importante que podera se evidenciar
nos outros subtemas.

ABRIL

Dia Internacional da Mae Terra, que reco-
nhece a responsabilidade coletiva de pro-
teger e restaurar o planeta. Os povos in-
digenas e os problemas que afetam suas
comunidades.

MAIO

Dia Internacional das Familias, que tem
como tema “Familias e Novas Tecnolo-
gias” e explora o impacto das tecnologias
na vida familiar.

JUNHO

Dia Mundial do Meio Ambiente, que tem
como tema “Restauracdo de Ecossistemas”
€ convoca a agao para recuperar 0Ss ecos-
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sistemas degradados. A crise climatica tem
ressaltado a ameaca existencial de alguns
estados serem completamente submersos
devido o aumento do nivel do mar.

JULHO

Dia Internacional da Juventude, que tem
como tema “Juventude e Inovagao para o
Desenvolvimento Sustentavel” e celebra o
papel dos jovens como agentes de mudan-
¢a e solucéo.

AGOSTO

Nossa Ambic&o para os Objetivos Globais” e
convida a todos a se comprometerem com
a paz e a solidariedade

SETEMBRO

Cupula dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel, que sera realizada na sede
da ONU em Nova York e reunira lideres
mundiais para avaliar o progresso e reno-
var o impulso para a Agenda 2030. E preci-
so garantir a economia global sem afetar
0 meio ambiente.

OUTUBRO

Dia Mundial da Ciéncia para a Paz e o0 Desen-
volvimento, que tem como tema “Ciéncia
para e com a Sociedade” e promove o dialo-
go entre cientistas, formuladores de politi-
cas e sociedade civil.

NOVEMBRO

Assim como ha o Dia Internacional para
a Eliminacdo da Violéncia contra as Mu-
Iheres, que marca o inicio dos 16 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia de Género
a cupula chama a atencao para a necessi-
dade de prevenir e combater essa violagéo
dos direitos humanos.

DEZEMBRO

Dia Internacional dos Direitos Humanos,
gue comemora a adogao da Declaragao Uni-
versal dos Direitos Humanos em 1948 e rea-
firma os principios universais de dignidade,
liberdade e igualdade.

OBJETIVOs

Buscamos seguir os objetivos gerais do setor
dentro do ambito da pedagogia:

Promover a paz e prevenir os conflitos:
priorizar a preven¢do, a mediagdo e o didlogo,
apoiar as iniciativas de paz lideradas por mu-
lheres e jovens, fortalecer as operacdes de paz
e as missoes politicas, apoiar as transi¢cdes po-
liticas e a constru¢dao da paz, promover o de-
sarmamento e a nao proliferagao.

Reforc¢ar a solidariedade global e a coope-
raciao internacional: revitalizar o multilate-
ralismo, aumentar o financiamento para o de-
senvolvimento, apoiar os paises em situagao
especial, enfrentar os desafios transnacionais,



como o terrorismo, o crime organizado e as
armas de destrui¢cao em massa.

Construir a confianca: melhorar a transpa-
réncia, a prestagdo de contas e a integridade,
combater a corrupg¢ao e o abuso de poder, pro-
mover a participagao civica e a democracia, for-
talecer o Estado de direito e o acesso a justica,
reformar e inovar as institui¢des globais.

Expandir as oportunidades digitais e enfren-
tar os riscos digitais: garantir o acesso univer-
sal e a conectividade, promover a inclusao e a
alfabetizacdo digital, proteger os dados e a pri-
vacidade, combater a desinformacao e o ciber
delito, fomentar a cooperacao digital e a gover-
nanga da internet.

APAE CAMPINA GRANDE

Avanc¢ar na acio climatica e a transiciao
ecologica: aumentar a ambicdo e a acdo para
cumprir o Acordo de Paris, apoiar a adaptacao
e a resiliéncia dos paises vulneraveis, mobilizar
recursos € parcerias para a transi¢do ecoldgica,
promover a conservagao e a restauragdo da na-
tureza, impulsionar a inovagao verde e a econo-
mia circular.

Garantir o desenvolvimento sustentavel e
inclusivo: acelerar o progresso dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, reduzir a
pobreza e as desigualdades, garantir a saude e
a educacdo de qualidade, proteger os direitos
sociais e laborais, promover o emprego decente
e o crescimento verde, apoiar a recuperagao da
COVID-19.

Garantir os direitos humanos e a dignidade
de todos: promover a igualdade, a inclusdo e
a justica social, combater a discriminagdo e o
odio, proteger os civis e os defensores dos di-
reitos humanos, fortalecer o sistema internacio-
nal de direitos humanos e a responsabilidade.

ESTRATEGIAS

Para desenvolvermos um percurso ali-
nhado com as vivencias dos nossos atendidos
construimos um planejamento diferenciado,
seguindo estratégias que facilitaram o de-
senrolar da tematica. No ano de 2024 foram
realizados um total de 21.101 atendimentos
psicopedagogico. Assim, no planejamento Pe-
dagogico da APAE de Campina Grande ini-
ciamos o primeiro semestre utilizando diver-
sas estratégias de leitura, com uso de géneros
textuais como: narrativa, musicas contextuali-
zadas, poesias, contos relacionados a tematica
inicial sobre desafios e conflitos no cotidia-
no, COMO promover a paz em meio as guerras
diarias?, interacdes com perguntas e respostas,
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exposic¢ao de vivencias onde visualizaram diver-
sos conflitos fora da escola, as praticas de media¢ao
nesses conflitos, técnicas de relaxamento, praticas es-
portivas que auxiliam no controle emocional, ques-
tionamentos diarios para que os alunos possam cons-
truir solugdes diante dos desafios e supera los com
autonomia. Também desenvolvemos Oficinas
praticas para explorar talentos e habilidades entre
familias e alunos (Semana das Maes), com fins
de fortalecer relacionamentos e vinculos afetivos,
promovendo assim, a troca de vivencias e a esti-
mulagdo da autonomia nas agdes didrias. Neste 1°
semestre, realizamos atividades culturais tipicas
de nossa cidade referentes 4s festas juninas, com
destaque na culindria, dangas, musicas regionais,
confecgdo de produtos artesanais com énfase no
mito cultural: Luiz Gonzaga e sua historia.
Elaboramos nosso Planejamento semestral
com base na proposta inicial referente a Susten-
tabilidade nos diversos aspectos: social, econd-
mico e ambiental. As estratégias aplicadas foram
distribuidas em planos semanais que ocorreram
do més de julho até o més de setembro, conside-
rando também as datas comemorativas e as datas
alusivas as campanhas como: setembro amarelo,
outubro rosa e Semana da Consciéncia Negra.

Assim, a equipe profissional pedagogica, aplicou
neste periodo metodologias que envolveram o
programa de leitura, dindmicas com ludicida-
de nas praticas de leitura com géneros textuais
sobre meio ambiente, textos informativos, noti-
cias, textos instrucionais, textos cientificos refe-
rentes a alimentac¢ao saudavel e receitas naturais.
Nossos alunos realizaram atividades didrias com
praticas ambientais, visitas & horta, palestras com
profissionais com tematicas sobre Nutri¢do, agri-
cultura familiar e Alimentos processados. As in-
teragdes entre turmas promoveram crescimento,
empatia e respeito enquanto pessoas que realiza-
ram as acdes sugeridas. Na Semana Internacional
da Juventude, a equipe pedagogica elaborou uma
programacao especial com circuito de atividades
que promovem autoconhecimento, diversao, re-
creagdo, atividades esportivas, Jogos internos e
produgdes artisticas, utilizando os espagos prin-
cipais desta Instituicdo. A APAE elaborou com a
equipe multidisciplinar uma rotina de atividades
na Semana Nacional da Pessoa com deficiéncia,
valorizando os nossos atendidos, propiciando
momentos e registros de motivagdo, educagao
socio emocional e favorecendo as multiplas pra-
ticas de leitura no ambiente escolar.




Nos planos semanais do més de outubro ao
més de dezembro, as estratégias foram desenvol-
vidas com fins de fortalecimento para a importan-
cia da Diversidade cultural e Direitos Humanos,
os atendidos tiveram registros com atendimento
na Psicologia, Nutricao e Enfermagem, para tratar
de orientag¢des sobre o SETEMBRO AMARELO,
SAUDE E BEM ESTAR E PREVENCAO DO
CANCER DE MAMA. Foram utilizadas estraté-
gias de leitura e contagdo de estorias, praticas com
jogos e brincadeiras relacionadas, uso de géneros
textuais como: Contos africanos, poesias, textos
narrativos e informativos, como também midias
de documentarios sobre a Historia do povo afri-
cano ¢ sua contribui¢do na sociedade Brasileira.
Realizamos nesse periodo a semana de Arte afro
literaria, encenagOes teatrais, musicalizacdo e
dangas afro-brasileiras.

Os atendidos desenvolveram conceitos e ha-
bilidades, através de estratégias de mobilizagao,
envolvimento e participagdo, tanto em sala de
aula, como nos cendrios criados para estas acdes.
Sobre Direitos Humanos, foram apresentados de
forma ludica, alguns Direitos que sdo essenciais
na valorizagdo da vida, como também Direitos
da Pessoa com deficiéncia, os alunos realizaram
suas colocag¢des como cidaddos e abriram varios
debates e discussdes referentes aos temas que
foram listados e destacados em murais na sala de
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aula. Finalizando, realizaram leitura deleite sobre
o verdadeiro sentido do Natal, construiram opinides
acerca do consumo consciente e do reaproveitamento
de residuos na época natalina, quando muitos nao se
sensibilizam com a necessidade do outro.

A estratégia foi criarmos agdes sociais para
doagdes de pegas de roupas, sapatos, utensilios
¢ outros materiais que possam serem reaprovei-
tados na vida de outras pessoas. A implementa-
¢do de praticas inclusivas na Educagdo promove
transformag¢des na dinamica do trabalho escolar,
com mudangas significativas, como a realizagdo
de atividades coletivas em que o conhecimento
pode ser compartilhado com todos, levando em
consideracdo as possibilidades individuais de
aprendizagem de cada atendido.

. CONCLUSAO

Precisamos que pessoas de todas as idades,
unam forgas para construir um mundo melhor
para todos. Por diversas vezes, a discriminagao e o
preconceito impedem esta colaboragdo essencial.
Quando se nega aos jovens uma voz nas decisoes
que os afetam diretamente, ou quando se nega aos
mais idosos a oportunidade de serem ouvidos, ndo
ha construcao.

A solidariedade e a colaboragao sao mais es-
senciais do que nunca, uma vez que o nosso mundo
enfrenta uma série de desafios que ameagam o
nosso futuro coletivo. Desde a covid-19 as al-
teracdes climaticas, aos conflitos, a pobreza, as
desigualdades e a discriminagdo, precisamos de
toda a ajuda possivel para alcancar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel e para cons-
truir o futuro melhor e mais pacifico que todos
desejamos. Neste tema tdo importante, criemos
pontes intergeracionais para quebrar barreiras, e
trabalhemos juntos para construir um mundo mais
equitativo, justo e inclusivo para todos.

I (extraido https://unric.org/pt/mensagem
-para-o-diainternacional-da-juventude/, do
secretario geral da ONU: Antonio Guterres).
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INFORMATICA

TECNOLOgIA DO BEM

proposta central do setor de informatica

consiste em auxiliar os atendidos em seu

processo de aprendizagem utilizando re-
cursos virtuais como a gameficagdo, que consiste
na utilizagdo de jogos com finalidades educacio-
nais. Os serious games tem o objetivo de ensinar de
modo ludico e atrativo. No laboratdrio de informé-
tica sdo utilizadas algumas plataformas de GAMES
para este fim, como: Digipuzzle, Escola Games,
Hvirtua, Brincando com Arié e WORDWALL.
ACOES: As atividades realizadas no setor de in-
formatica visam o processo de aprendizagem com
enfoque na alfabetizacdo. Para este fim, € realizado
avaliagdo para identificar em qual hipotese de escrita
o0 aluno se encontra e posteriormente tragamos os ob-
jetivos que desejamos alcangar com aquele aluno.

As plataformas de GAMES possuem recur-
sos como jogos que trabalham de habilidades pre-
cursoras da alfabetizagdo a recursos relacionados
a leitura e escrita.

A depender de que nivel o aluno esta quando
ingressa nas aulas de informatica, delineamos as
atividades que serdo feitas com ele.

Sao realizadas atividades para niveis iniciais
como atividades de percepcao e discriminacdo visual
e auditiva, visto que para que o aluno reconheca gra-
femas (forma da letra) e fonemas (representa a menor
unidade sonora que forma as palavras) ¢ necessario
que estas habilidades sejam bem trabalhadas. A cons-
ciéncia fonologica também ¢ exercitada através de
jogos que trabalham: aliteragdes, consciéncia silabi-
ca, rimas e consciéncia fonémica.



Nas plataformas de GAMES utilizadas também
pode-se trabalhar a formagao de palavras com silabas
simples/complexas, ditados, formagao de frases a
ordem alfabética e também a letra mintscula.

Destaca-se que a plataforma de GAMES
WORDWALL possibilita a criagao de jogos, dis-
ponibilizando 34 modelos que podem ser utiliza-
dos de acordo com a necessidade do professor.

‘ TRABALHO VOLUNTARIADO

O laboratoério de informatica conta com o
auxilio de voluntarios que ajudam nas atividades
desenvolvidas no setor. Alunos ou atendidos da
propria instituigdo também participam como vo-
luntérios, para estes, o voluntariado tem a finali-
dade de aumentar a autoestima e autonomia, visto
que lhes sdo delegadas tarefas e deveres refor¢an-
do assim o senso de responsabilidade.

. PLANO DE AULA

O setor de informatica do turno da manha e da
tarde criou e realizou as atividades de acordo com a
necessidade de cada atendido ou sala de aula seguin-
do as orientagdes da coordenacao pedagdgica.

‘ RELATORIOS INDIVIDUAIS

Realizou-se a producao e entrega de relatdrios
individuais, destacando quais habilidades foram tra-
balhadas durante o ano, como se deu o desempenho
e o desenvolvimento do atendido e quais sdo as habi-
lidades que necessitam ser mais trabalhadas.

‘ PUBLICO-ALVO

Durante o peridodo de fevereiro a dezembro
de 2024 foram atendidos 224 alunos semanalmen-
te e de maneira 100% presencial no Setor de In-
formatica. Dentre os atendidos, 127 no turno da
manha e 97 no turno da tarde. Este publico foi
constituido de criancas, adolescentes e adultos
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com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, com
diagnosticos diversos (Sindrome de Down, Para-
lisia Cerebral, Autismo, Hiperatividade, Deficién-
cia Intelectual e/ou multiplas, Microcefalia, entre
outros diagnosticos). A faixa etiria das pessoas
atendidas na Informatica varia dos 6 a 55 anos,
estes tem escolaridade que varia do Ensino Infan-
til, Ensino Fundamental I ¢ EJA

B Recursos Humanos

Il Pedagoga/Psicopedagoga: Meire Lucia
da Silva Vale, com uma carga horaria de
20h semanais.

[l Psicologa/Psicopedagoga:  Whennya
Dias de Oliveira, com uma carga horaria
de 20h semanais.

. RESULTADOS ALCANGADOS

O resultado da metodologia sistematizada
utilizada no Laboratério de Informatica pode-se
constatar no desenvolvimento avaliado em cada
atendido. Percebeu-se uma evolugdo no que diz
respeito as dificuldades apresentadas no inicio dos
atendimentos. O objetivo de que o aluno alcance os
marcos de aprendizagem foi realizado e pudemos
constatar isso através da avaliagao do desenvolvi-
mento de cada aluno no que diz respeito as habilida-
des precursoras do processo de alfabetizagdo, coor-
denacao motora, e hipoteses de escrita, entre outras.

O trabalho realizado com a equipe de vo-
luntdrios também trouxe avaliagdes positivas
gerando engajamento nas atividades realizadas,
fortalecimento do trabalho em equipe, autruismo.
Em relagdo aos voluntarios com deficiéncia inte-
lectual e multipla, fortaleceu-se o senso de auto-
nomia e responsabilidade.

Desta forma, a estratégia utilizada mostrou-
se eficaz e trouxe resultados positivos para os
atendidos habilitando-os para vivenciar novos
marcos de aprendizagem no ano de 2025.
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EDUCACAO FISICA

ESPORTE INCLUsIVO

s atividades esportivas sdo um instrumen-

to de socializagao e condi¢do de saude

que nos auxiliam nos trabalhos de in-
clusdo e através das atividades desenvolvidas na
APAE-CG buscamos entender as areas de atuagao
cerebral, bem como, do sistema nervoso e sua es-
tratégia de atuacdo na aprendizagem e no com-
portamento humano, tendo como enfoque o de-
senvolvimento dos aspectos cognitivos, motores e
afetivos sociais, promovendo assim, intervengdes
neuromotoras, com atividades locomotoras e ma-
nipulativas (Condutas Motoras de Base: equi-
librio, coordenac¢dao dinamica geral, respiragado
consciente ¢ coordena¢ao motora fina. Condutas
Neuro-Motoras: Esquema corporal, Controle
psicomotor, Lateralidade. Condutas Percepti-
vo-Motoras: orientacdo corporal, orientacdo es-
pacial. Orientacao temporal). Entre as atividades

podemos destacar a potencializagdo das prati-
cas da Bocha Paraolimpica, a iniciagdo do Para-
tackwondor, os jogos internos da Associag@o e os
amistosos e competi¢des a niveis escolares sendo
eles municipais, estaduais ou nacionais.

No Parataekwondor atendemos alunos com
sindrome de Down, enquanto na Bocha os por-
tadores de paralisia cerebral nos turnos manha e
tarde com formagao de turmas mistas com relacao
aos géneros, bem como as elegibilidades das cate-
gorias BC1, BC2, BC3, BC4.

Quanto a capacidade de atendimentos a pro-
posta foi uma turma por turno, com aula de 40
minutos de duragdao. Nesse caso, a educacao efi-
ciente deve proporcionar as PCD momentos com
estas atividades de forma orientada e uma educa-
¢do voltada para a autonomia, onde estas pessoas
possam usufrui-la nas diversas fases de sua vida.



‘ RESULTADOS ALCANGADOS

As pessoas aprendem pelo movimento, “novos
mundos” que lhe vao criar novos desafios que por
sua vez a estimulam a continuar a aprender.

Conforme a pessoa cresce, vai organizando
as suas capacidades motoras de acordo com a sua
maturidade nervosa e com os estimulos do meio
que a rodeiam.

A organizac¢ao motora ¢ fundamental para o de-
senvolvimento das fungdes cognitivas, das percep-
¢oes e dos esquemas sensoriomotores.

Através das observacdes psicomotoras, €
possivel identificar o melhoramento nas habilida-
des locomotoras.

Foi observado uma melhora na motricidade dos
alunos, fato que se deu devido ao fortalecimento da
musculatura acarretando autonomia na capacidade
funcional dos movimentos repetitivos.

Outro ganho observado foi o de concentracao
durante a realizagao de atividades neuromototas, que
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exigiam controle do tempo, por exemplo, arremecar
bola de bocha acertando na bola alvo, saber dosar a
forca para perto ou para longe, rolar sua cadeira.

Alunos que no inicio do nosso trabalho nao
conseguiam segurar a bola de bocha, notamos que
no final do ano letivo os mesmos j& conseguiam
utilizar de forma independente ou com pouca in-
tervengao do seu staf.

Na busca por melhoria dos aspectos afetivos/
sociais foi percebido que a cooperagdo em alguns
casos ocorreu de forma satisfatoria, foi viabilizado
aos alunos a oportunidade da ajuda mutua.

‘ RESULTADOS ALCANGADOS

Para a realizag¢do das atividades ao longo do ano
foi utilizado diversos materiais desde os proprios
instrumentos disponiveis na institui¢do, como
bolas de bocha, arcos, raquetes para chutes (para-
tackwondo), visando o melhoramento do desem-
penho fisico-motor- dos nossos atendidos.
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fINANCEIRO

NUMEROs

TMNSPAARENTES
E EfiCIENTES

s objetivos desta area sdo buscar parce-
O rias com empresas privadas, engajar a

sociedade civil com a causa da APAE de
Campina Grande, conveniar projetos incentiva-
dos, inovar e ampliar as formas de arrecadagdo de
recursos com pessoas fisicas e juridicas para com-
plementar a sustentabilidade financeira da APAE
de Campina Grande. O arrecadado no ano de 2024
foi de R$ 3.836.074,54

ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

VALOR ANUAL DA RECEITA

GRAFICO COMPARATIVO | VALORES
N

S R$ 158.529,60
o~

&

S R$ 150.214,00
~N

Pessoas fisicas da sociedade civil e juridicas po-
dem se tornar Associados da APAE Campina Gran-
de e ser contribuinte com um valor fixo mensal. A
adesao é simples e ndo ha um periodo obrigato-

rio de permanéncia.
inoice €Y



DOAGCAO DE MATERIAIS E SERVICOS

APAE CAMPINA GRANDE

DOAGAO COMUNIDADE DIVERSAS

VALOR ANUAL DA RECEITA VALOR ANUAL DA RECEITA

GRAFICO COMPARATIVO | VALORES GRAFICO COMPARATIVO | VALORES
< <

S R$ 310.204,50 8 R$ 247.640,95
o~ o~

“y o

S - R$ 165.543,00 S R$ 235.720,83
N (@]

Esta frente de atuacdo possibilita a reducdo das des-
pesas que a organizacao teria com a contra- tacao
de servigos, compra de equipamentos, pro- dutos,
alimentos ou implantag&o de ferramentas. As em-
presas podem ajudar diretamente a APAE-CG.

inoice €Y

’

%

'\r_?ﬁ

/
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Pessoas fisicas e juridicas podem se tornar doadores
da APAE-CG com qualquer valor e de varias formas
de doacgdes.

iNDICE
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FINANCEIRO

TELEMARKETING

DEBITO AUTOMATICO

VALOR ANUAL DA RECEITA VALOR ANUAL DA RECEITA

GRAFICO COMPARATIVO | VALORES GRAFICO COMPARATIVO | VALORES
< <

S R$ 641.932,87 S R$ 61.850,74
o~ o~

~ ~

S R$ 668.601,32 S R$ 36.929,75
N N

Pessoas fisicas da sociedade civil e juridicas po- dem
se tornar Associados da APAE Campina Gran-de e
ser contribuinte com um valor fixo mensal. A adesao
€ simples e ndo ha um periodo obrigato- rio de per-

manéncia.
iNDICE 2

DEBITO AUTOMATICO

VALOR ANUAL DA RECEITA

GRAFICO COMPARATIVO | VALORES
E

S R$ 42.858,00
o~

9

S R$ 39.449,00
N

Essa forma de contribui¢do, o doador deve preen
cher um formulario préprio, escolhendo uma data e
um valor fixo para o débito acontecer todos os me-
ses. A cada més a APAE Campina Grande enviara ao
Banco do Brasil um pedido para que o débito seja
feito na data escolhida, sem taxas, tarifas ou multas

para o titular da conta.
inoice €Y

Sao recursos financeiros provenientes de convé-
nios firmados com érgaos governamentais, e tem
como objetivo principal operacionalizar projetos
e ativida- des pré-determinados. Periodicamente,
a Entidade presta conta de todo o fluxo finan-
ceiro e operacio- nal aos 6rgaos competentes, fi-
cando também toda documentacgéo a disposi¢ao
para qualquer fiscaliza- ¢do. A entidade recebeu
no decorrer do periodo R$ 88.000,00 como sub-
vencado Muunicipal de Campina Grande - PB, R$
1.113.570,00 como convénio com o Poder Publico
do Estado da Paraiba, R$ 6.946,00 como convé-
nio com o Poder Publico Federal - Merenda Escolar
PNAE/PDDE o valor de R$ 10.000,00 como convé-
nio com a Federacg&o Nacional e Sistema Unico de
Satide - SUS R$ 668.315,47, como convénio do MPF
R$ 24.559,08 e R$ 100.000,00 como Emenda Mu-
nicipal, R$ 305.000,00 como Emenda Estadual.




APAE CAMPINA GRANDE

NOTAS EXPLICATIVAS
DAS DEMONSTRACOES
DO EXERCICIO 2024

CONTEXTO OPERACIONAL

APAE de Campina Grande ¢ uma asso-

ciagao civil, beneficente, com atuagao

nas areas de assisténcia social, educa-
¢do, saude, prevengao, trabalho, profissiona-
lizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte,
cultura, la- zer, estudo, pesquisa e outros, sem
fins lucrativos, com duracao indeterminada.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Campina Grande-PB possui como fi-
nalidades estatutarias a promocao da melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficién-
cia, preferencialmente intelectual e multipla, e
transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
1dosos, buscando assegurar-lhes o pleno exerci-
cio da cidadania; a prestacdo de servigo de habi-
litagdo e reabilitacdo ao publico, e a promogao de
sua integracdo a vida comunitria no campo da as-
sisténcia social, realizando atendimento, assesso-
ramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para
suas familias; a prestagdo de servigos de educa-
c¢do especial as pessoas com deficiéncia, prefe-
rencialmente intelectual e multipla; finalmente, o
oferecimento de servicos na area da saude, desde
a prevengao, visando assegurar uma melhor qua-

lidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.

Possui Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, n° 235874.0025863/2020,
declarada de Utilidade Publica Estadual confor-
me Decreto n® 6.085 de 29/06/1995, e de Utili-
dade Publica Municipal conforme Decreto n°®
1.372/85 de 03/12/1985. Fundada em 01 de se-
tembro de 1982, atuando de forma complementar
a agao estatal, fazendo parte da rede privada de
atendimento. Inicialmente formada pela vontade
de membros distintos da sociedade. Ocupa uma
area construida de 1160.4m?2, funcionando em
prédio proprio a Rua Eutécia Vital Ribeiro,525,
Catolé, Campina Grande, Paraiba, ofertando aten-
dimentos gratuitos a mais de 536 usudrios nas di-
ferentes faixas etarias e sua familia, nas areas de
Assisténcia Social, Educacao e Satude.

A APAE-CG oferece aos seus usudrios os
servigos de Servigco Social; Psicologia; Fisio-
terapia; Equoterapia; PediaSuit: Fonoaudio-
logia; Terapia Ocupacional: Escolaridade; Bi-
blioteca; Brinquedoteca: Terapia com os Pais:
Odontologia: Enfermagem:, Esporte: Bocha:
Atletismo: Grupo de Danca: Neurologia: Ele-
troencefalograma: Informatica, Oficinas: Arte
culinaria, Artesanato, Danga e Horta.
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FINANCEIRO

BALANCO PATRIMONIAL / VALORES EXPRESSOS EM R$

Atencao: Exercicio finalizado em 31 de dezembro de 2024

CRITERIO ANO 2023 ANO 2024
Ativo 3.159.945,45 4.010.653,94
o Ativo Circulante ..1:142.462,88 ..1:309.604,37
= Caixa e equivalente de caixa (101205648 1.810.32326
— CaxaGeral 205897 ... 492,93
< [Banco Conta Movimento | 32003567 220.311,58
solzeliep lnzslelid 60481470 627.943,08
Ativo ndo-circulante 2.017.482,57 2.101.049,57
CRITERIO ANO 2023 ANO 2024
Passivo 3.159.945,45 4.010.653,94
@) Passivo circulante L 23.58848 47.794,63
= Obrigacbes Tributaveis 2260544 [ . 45.392,03
c7) Obrigacoes Trab. e Presid. 528862 6.393,80
22 Pawimonio Social | ... . 3.136.356,97 ..3:962.:859,21
E B N | | 126.066,55 [ 22t
Superavit e déficits acumulados 3.008.356,97 3.834.859,21
Resultado do Exercicio 3243203 827.399,37
DEMONSTRATIVO DE iNDICE DE LIQUIDEZ DO BALANGO DE 31/12/2024
Atencao: Exercicio finalizado em 31 de dezembro de 2024
DEMONSTRATIVO DE iNDICES DEMONSTRATIVO DE iNDICES

. DE LIQUIDEZ DO BALANCO GERAL

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante a Longo Prazo

LG = 1.909.604,37
47.794,73 =39,95

de solvéncia de compromisso.
. DEMONSTRATIVO DE
INDICE DE SOLVENCIA
SG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel a
Longo Prazo
SG =4.010.653,94 / 47.794,73
SG = 83,91

NOTA: Significa que para cada R$ 1,00 de divida possuimos
R$ 83,91, representando mais que confortavel em questdo
de solvéncia de compromisso.

DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC)

: LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
LC =1.909.604,37/47.794,73 = 39,95

: NOTA: Significa que para cada R$ 1,00 de divida possuimos

NOTA: Significa que para cada R$ 1,00 de divida possuimos : R$ 39’25’ ll'epresentando mais que confortavel em questdo
. . ~ - de solvéncia de compromisso.
R$ 39,95, representando mais que confortavel em questdo -

DEMONSTRATIVO DE iNDICE
DE INDIVIDAMENTO TOTAL (ET)

ET = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
LG =47.794,73/4.010.653,94 = 0,01

: NOTA: Os indices de liquidez e de endividamento total, de-
 monstram uma situacéo favoravel a instituicdo, a qual tem
: condigdes de cumprir com suas obrigagdes com muita tranqui-
. lidade, demonstrando uma eficiéncia financeira da mesma.



APAE CAMPINA GRANDE

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DOS EXERCICIOS 2021/2022 / VALORES EM R$

Atencgao: Exercicio finalizado em 31 de dezembro de 2023

DADOS: ESTELIO PIRES DE ALMEIDA CONTADOR

CRITERIO ANO 2023 ANO 2024
Receita Operacional 2.606.984,99 3.836.074,54
Comrestrigges 746.084,37 1.648.075,08
‘Assisténcia Social ) "'I'.'7'9'2'.'6'65,'3"7 ) '2'.'"/5(')'.'6'05,'5“7'
Satde ..51959871 76831547
Educagao 53.750,00 6.946,00
Recela Operacional sem Resticdo 186090062 1877.75496
Gratuidade e Beneficios Fiscais 165.543,00 310.204,50
‘Receitas Financeiras 71.81 6,42 """" 66'.'7'80',67'
‘Receitas ndo Operacionais 3.500,00 "~ 10.183,90
CRITERIO ANO 2023 ANO 2024
Despesa operacional Geral 2.635.423,46 3.085.792,28
Assisténcia Social 1.601.164,84 ©2.148.935,59
Despesa com Pessoal 828.442,30 11.027.363,38
Despesas Operacionais 772.722,54 1.121.572,21
'I'E'dﬁ'ééééa ................................... 3'4'5'.'2'94,'6'(') ...... 3'4'6'.8'5'6,6'9
'I'D'é'sbé's'é . e s AR ss T 558 6T 75
'D'ééb'ééé's; 'C')'bér'é'c'i'dhéi's' e Lt 5183538 ....... 1 790434
o e o Y '5'.679','1' 5
‘Despesa comPessoal 3'7'3'.9'5'6,'91 """" '5'0{.'39'8','2”2.
'Despesas Operacionais 28552890 53.680,91
Despesas Bancarias 29'.4'8'4','2'1 """" 26'.776,45
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APAE

CAMPINA
GRANDE-PB

Enderecgo: Rua Eutécia Vital Ribeiro, 525, Catolé,
Campina Grande, Paraiba, CEP 58410-205

Telefone: (83) 3315-8700/ 3315-8702

E-mail: apaecampinagrande@gmail.com

Site: www.apaecampinagrande.org.br
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